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IMATRAN SEURAKUNNAN PERUSTEHTÄVÄ

”Kutsumme ihmisiä kolmiyhteisen 
Jumalan yhteyteen sekä rohkaisemme 
välittämään lähimmäisistä ja 
luomakunnasta.”

Imatran seurakunnan strategia pohjaa kirkon perustehtävään 
sekä kokonaiskirkon Ovet auki -strategiaan



VISIO

IMATRAN SEURAKUNTA – ILON JA TOIVON YHTEISÖ

Ammennamme iloa ja toivoa elämäämme yhteydessä 
Jumalaan ja toisiimme.



TAVOITE

Imatran seurakunta on ilon ja toivon yhteisö, joka

• rohkaisee elämään kristittynä

• rohkaisee toimimaan lähimmäisenrakkauden hengessä

• luo toivoa elämään

Kuljemme seurakuntalaisten kanssa koko elämän matkan.



SEURAKUNTAMME ARVOT

Rakasta Jumalaa yli kaiken ja 
lähimmäistäsi niin kuin itseäsi

Tämä arvopohja ohjaa kaikkea toimintaamme.



PAINOPISTEALUEET

• Kerromme ilosanomaa Jeesuksesta Kristuksesta

• Rakennamme yhteyttä Jumalaan ja toisiimme

• Huolehdimme vastuullisesti taloudesta ja henkilöstöstä

• Kehitämme seurakuntamme kestävän kehityksen toimia



Kerromme ilosanomaa Jeesuksesta 
Kristuksesta

• Kaikessa toiminnassamme näkyy sanoma rakastavasta 
Jumalasta ja Jeesuksen antama kaste- ja lähetyskäsky

• Olemme läsnä ja näkyvillä, niin somessa, kaupunkikuvassa 
kuin yhteiskunnallisessa keskustelussa

• Kaikki seurakuntamme työntekijät ja luottamushenkilöt ovat 
myös viestijöitä



Rakennamme yhteyttä Jumalaan ja toisiimme

• Rakennamme seurakuntayhteisöä yhdessä

• Olemme rinnalla kulkijoina, kohtaamme ja tarjoamme tukea koko elämänmatkan 
ajan

• Toteutamme kirkollisia toimituksia ja jumalanpalveluksia laadukkaasti ja 
monimuotoisesti

• Rohkaisemme ihmisiä lähestymään Jumalaa ja tuemme kristillistä kasvua

• Pidämme esillä kasteen merkitystä, rippikoulutyötä ja kristillistä kasvatusta

• Tarjoamme mielekästä vapaaehtoistoimintaa

• Verkostoidumme eri toimijoiden kanssa ja vahvistamme olemassa olevia yhteyksiä

• Teemme työtämme laaja-alaisesti kaikilla työaloilla ja niiden yli

• Toivotamme kaikki tervetulleeksi ja panostamme hyvään asiakaspalveluun

• Toteutamme ateriayhteyttä myös aterioimalla ja kahvittelemalla yhdessä



Huolehdimme vastuullisesti taloudesta ja 
henkilöstöstä

• Teemme vastuullista tulevaisuuteen valmistavaa ja 
ennakoivaa talouden suunnittelua turvaten taloudelliset 
toimintaedellytykset

• Huolehdimme ajantasaisista kiinteistö- ja 
henkilöstöstrategioista

• Mahdollistamme osaamisen kehittämisen ja erilaisten 
vahvuuksien käytön työyhteisössä

• Kehitämme esihenkilötyötä ja työhyvinvointia

• Edistämme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa



Kehitämme seurakuntamme kestävän 
kehityksen toimia

• Vahvistamme yhteyttä luomakuntaan järjestämällä 
toimintoja luonnossa

• Teemme ympäristökasvatusta, jonka tavoitteena on 
rohkaista jokaista pohtimaan omia kulutustottumuksiaan ja 
tekemään kestäviä valintoja arjessa.

• Toteutamme ja kehitämme Imatran seurakunnan 
ympäristöohjelmaa
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